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halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca hazirlanan Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu, yiiksekokulumuzun akademik, idari ve mali faaliyetlerine iliskin
ger¢eklesmeleri, performans sonuglarin1 ve kurumsal gelisim siirecini Dbiitiinciil bir
yaklasimla ortaya koymak amaciyla diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan, nitelikli ara eleman yetistirme misyonu dogrultusunda egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirmiis; 6grenci odakli, uygulamaya dayali ve kalite giivencesini esas alan
bir anlayis1 benimsemistir. Bu kapsamda egitim programlarinin giincellenmesi, uygulama
olanaklarinin artirilmasi ve sektor is birliklerinin gii¢lendirilmesine yonelik 6nemli adimlar
atilmastir.

Performans programinda belirlenen hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim kalitesinin
artirllmasi, akademik ve idari siireclerin etkinliginin gelistirilmesi, fiziki ve teknolojik
altyapmin iyilestirilmesi alanlarinda kayda deger ilerlemeler saglanmistir. Akademik
personelin mesleki gelisimini destekleyen faaliyetler yiiriitiillmiis, 6grencilerin sosyal,
kiiltirel ve mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir.
Belirlenen performans gostergelerinin biiyiikk bir kismina ulagilmis, kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Oniimiizdeki dénemde de kalite odakli
yonetim anlayisiyla, stirdiiriilebilir gelisimi esas alan, paydas memnuniyetini onceleyen ve
performans esasli bir yaklasimla c¢alismalarimiza devam edilecektir. Bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, faaliyet
raporunun yiiksekokulumuzun kurumsal gelisimine katki saglamasini temenni ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Engin KABAN
Miidiir



Kalite Komisyonu

23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak vyiiriirliige giren
‘“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi® uyarinca ve Universitemizin hazirlamis
oldugu ‘Kalite Komisyonu Caligma Usiil ve Esaslar1t Hakkinda Yonerge’ ye gore, birimimiz
‘Kalite Komisyonu’ kurulmus olup ¢alismalara baslanmistir. Bu sayede Universitemize,
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmede yardimer olmaktadir.

Boliim ve programlar

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2024 yilinda almis oldugu karar ile iilkemiz genelinde
2.0gretim programlart kapatildigindan toplam 6grenci sayimizda bu yil itibari ile diisiis
egilimi gostermistir. Yiiksekokulumuzda mevcut aktif programlarda, Aralik 2025 itibari ile
ogrenci mevcudumuz 472 kisidir. 2024 yilinda YOK’iin almis oldugu kararla
Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi
kapatilmis olup yerine Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi1 agilmistir. Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi, Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi 6grencisi bulunmadigindan
kapatilmistir. Ulkemizin ihtiyaci olan ara insan giiciinii en iyi sekilde yetistirmeyi amaglayan
Yiiksekokulumuzda kurulusundan bugiine kadar acilan programlar ile 6grenci alan egitim
Ogretim donemleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tabloda da yer aldig1 lizere Yiiksekokulumuzda, 2017 yilinda 2 adet, 2018 yilinda da
1 adet program agilmustir. 2024 yilinda iki program kapatilmistir. Bir programin ismi YOK
tarafindan degistirilmistir. Ayrica Yonetim ve Organizasyon Boliimii adi altinda Enerji
Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmis olup bu program 2025-2026 egitim-dgretim yilinda
22 ogrenci ile egitim hayatina baslamistir. 2025 YKS smavi ile yapilan yerlestirmeler
neticesinde aktif boliimlerimizde 6grenci doluluk %97°dir. 3+1 Mesleki egitim modeli
kapsaminda bahar ve giiz doneminde yaklasik 260 6grencimiz lilkemizin dort bir yaninda
kamu kurumu ve 6zel isletmelerde 14+2 haftalik staj egitimi almaktadir.



ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen Programim Ad1

Ogrenci almarak Egitim Ogretim verilmeye
baslanilan donem

Cocuk Gelisimi Programi( Normal/Ikinci 2008-2009

Ogr.)

Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi 2025

Cocuk Gelisimi Program1  ( Ikinci Ogr.) Kapatildi. (2024)
Sosyal Hizmetler Programi (Normal | 2016-2017
Ogr./ikinci Ogretim)

Sosyal Hizmetler Programi ( Ikinci Ogr.) | Kapatildi. (2024)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii /
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
Programi

Kapatildi. (2023)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii / 2024
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
Y 6netim ve Organizasyon Boliimii Acilmasi teklif edildi.

Saglik Tesisleri Isletmeciligi




1-GENEL BILGILER:

A- MiSYON VE ViZYON

Misyon:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargasi oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, i¢erisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaglarmma cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayni1 zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
utkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu tistlenmistir.

Vizyon:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik
geligsmeler 15181nda siirekli giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile tilkemizin ve bolgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynagiin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde iirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yetki:

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Calismalarinda
kendisine yardimci olmak tlizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi
Miidiir Yardimcist olarak secer, gérevleri miidiire vekalet etme ve belirlenen sorumluluklari
yerine getirmektir. Idari isleri Yiiksekokul Sekreteri yiiriitiir ve Yiiksekokul Miidiiriine kars
sorumludur.

Gorev:

Yiiksekokulumuz Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Engin KABAN, Rektorliik Makami’nin
14.08.2023 tarih ve E.171668 sayili yazist ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20.
Maddesi b fikrast uyarinca 14.08.2023 tarihinde Miidiir olarak atanmistir. Yetki ve
sorumluluklarina bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Midiir Yardimciligi goérevini
Dr.Ogr.Uyesi Derya KELLECI ve Ogr. Gér. Mevliit KAYA vyiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gergek anlamda sektoriin ihtiyact olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya midirliigliin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de
aldiktan sonra rektorliige sunmak,



. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul Miidiirti,
Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir gekilde
yuriitiilmesinden, biitin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

. Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

. Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek, O 2547 sayili Kanunla verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;
Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak,

. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

. Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

. 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Boliim

Boéliimler; meslek yiliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve On lisans diizeyini i¢eren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yiiksekdgretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya tliniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Boliim Baskam

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig1 takdirde docentleri, dogent de bulunmadig:i takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi {izerine
dekanca, rektorliige bagl yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce {i¢ yil i¢in atanir.
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Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler
i¢cin 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir bolim bagkani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyesi Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yliksekégretim
kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalart icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri {izerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi,
Ogretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal
ettikleri kadroya bagvuran Ogretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
gorildiigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her ytiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagl yiliksekokul sekreteri bulunur. Yiikseokul
Sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar personel ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki ig boliimii Yiiksekokul
Miidiirliniin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul
sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportdrliik yapar.
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Degerler

Atatiirkeiiliik
Yurtseverlik
Hukukun iistiinliigi
Bilimsellik
Katilimeilik
Toplumsal yararlilik
Giivenilirlik
Sorumluluk
Saydamlik
Evrensellik
Arastirmacilik
Kalite ve verimlilik
Firsat esitligi

Cevre bilinci

Hesap verebilirlik
Ozgiirliik
Cagdaslik

ilkeler

Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek ve artirmak

Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek

Basar1y1 onemsemek
Gelisme ve yeniliklere agik olmak

Katilimer yonetim anlayigini benimsemek

Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak

Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak

Adaletli bir yonetim politikas1 izlemek

Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur”
ve dokuzuncu fikrasinda “Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug ve organlart ile igleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari iiniversiteler tizerinde Devletin gzetim ve
denetim hakkin1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yikkselme ve emeklilikleri, O6gretim elemani yetistirme, {iniversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili
ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, iiniversitelerarast ihtiyaglara gore oOgretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
O0grenimin ve 6Zretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine
gore yuritilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve {iiniversitelere Devletin sagladigi mali

kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

o=

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
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2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiliksekdgretim kurumlarinin

gorevleri sayillmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticinin;
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan; sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimimi saglamaktan; kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden; mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana karsi sorumlu oldugu ve iist yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina

alinmastir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler

* Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yani sira Yiksekogretim
kurumlarmin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir dizi

mevzuat bulunmaktadir. Bunlar asagida siralanmaktadir:

+ 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

+ 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

* 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
* 5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
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3843 Sayil Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim

Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunda ve Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
[le Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

124 Sayili Yiiksekodgretim Ust Kuruluglar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda

Kanun Hukmiinde Kararname

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi

Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi
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* Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
« Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

« Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar

B.3- Sorumluluk:

Yiiksekokul miidiirli, egitim G6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan

yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektoriine kars1 sorumludur.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu
S. Yayinlandigi/
N. Yasal Dizenlemenin Adi Glincellendigi Tarihi

22 Mayis 2002-
1 | GRU Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi 24762
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1.Fiziksel Yapi

Bina ve Yerleskeden Gorseller
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C- IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m2) 2025 Yili
Yerleske Ad1
Universite Hazine Diger | Toplam Alan (m?) |

Eynesil Kamil Nalbant
MYO

3.946,72 M?

Yukarida yer alan tabloya gore Yiiksekokulumuzun toplan alan/miilkiyet durumu
gosterilmektedir. Yiiksekokul binamizin tapusu liniversite miilkiyetinde olup tabloda
belirtildigi tizere birimimiz binas1 dahil toplamda 3.946,72 m2 alana sahiptir. Bina harici
disinda yaklasik 1 doniimliik bir kampiis alan1 bulunmaktadir.

1.2- Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Toplam

Yerleske Adi Hizmet

Alani

Barinma Beslenme

Eynesil Kamil

1075 450 2421 3.946,72
Nalbant MYO

TOPLAM 3.946,72
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Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzda kapali alanlarin amacina gore dagilimi
gosterilmektedir. Birimimiz sosyal alan acisindan yeterince imkani bulunmamaktadir. Birim

kampiis alan1 olarak kiigiik oldugundan Ogrencilerimize sunulan faaliyetler de sinirlt
olmaktadir.

1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar1

Egitim Alani| Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

101-150 | 151-250| 251-Uzeri

Amfi X 1
Sinif X 8
Atolye 2
Diger (...) X 3

TOPLAM 14

Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzda egitim alanlarinin sayilar1 gosterilmektedir.

Tiim smiflarimizin 6grenci oturaklari yenilenmis olup projeksiyon cihazlan ile birlikte
modern imkanlar ile hizmet vermektedir.

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim

. : Kapasite
apasite | 551 (jzeri
Egitim Alani 151-250 Z
(m?)
(m?)
Amfi 1 152
Sinif 8 670
Atolye 1 63,5
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Toplanti Salonu 1 28,5
Diger (Konferans Salonu, Drama
2 242
Salonu)
Laboratuvarlar| Egitim Lab. 2 105
Saglik Lab.
Arastirma Lab.
Diger
(coerererererererererenenes )
TOPLAM 1 12 1 1261

Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzda egitim alanlarinin dagilimi gosterilmektedir.
Birimimiz hemen hemen her bir sinif ve laboratuvarlarinda projeksiyon cihazi, internet ve bilgisayar
ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz yerleskesinde 1 amfi, 8 derslik, 1 toplant1 salonu, 1
konferans salonu, 1 drama salonu ve 1 is atolyesi olmak iizere toplamda 13 egitim alan ile hizmet
vermektedir. Egitim alanlarmin biiyiikk ¢ogunlugunu 51-75 kisilik kapasitedeki alanlar
olusturmaktadir.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

T e
e )| s

YEMEKHANELER
2 350 180
Toplam
MUTFAKLAR
Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.
Toplam 2 350 180

Birimimiz 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaclari kendi yemekhanemizde karsilanmaktadir.

Tabloda yer aldigi lizere idari ve 6grenci olmak iizere 2 yemekhanemiz bulunmaktadir. Ancak yemek
birimimize 13 km uzaklikta bulunan Universitemiz Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi mutfaginda
pisirilmekte olup servis araglari ile dagitim i¢in birim yemekhanesine getirilmektedir. Yemek ihtiyact
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ihale usiili ile temin edilmekte ve yemeklerin kontrolii birimimizde olusturulan Komisyon marifeti
ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yapilan denetimler ile saglanmaktadir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan Kapasite

(m?) (Kisi)

Birimimizin  Kantin/Kafeterya 1 130 70
hizmeti bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grenci kantini, tabloda yer aldigi tizere 130 m2 alanda 70 kisiye
yakin 6grenciye hizmet vermektedir.

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar: ve Faaliyet Sayisi

Bu
Kapasi Toplanti Konferans Alanlarda
Toplanti/Salon Adi te Salonu Salonu AETJIED
(Kisi) (Adet) (Adet) Faaliyet
Sayisi
Toplanti Salonu 25 1 1 12
Konferans Salonu 90 8
Amfi 110 1

Tabloda yer aldig1 tizere Yiiksekokulumuz biinyesinde 25 kisi kapasiteli toplanti salonu,

90 kisi kapasiteli konferans salonu ve 110 kisi kapasiteli amfi bulunmaktadir. 2025 yilinda
toplant1 salonunda 1 kez Dokkaf bilgilendirme ziyareti,2 kez akademik kurul toplantisi,
yemek bursu ve kismi zamanli bursu komisyonu toplantisi, 1 kez idari personel bilgilendirme
toplantisi, 5 kez boliim bagkanlar1 toplantis1 ve 1 kez akreditasyon bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Konferans salonunda ise yaklasik 10 kez faaliyet yapilmistir. Yiiksekokulumuz
konferans salonunda Organ ve Doku Bagisi isimli konferans, miizik soleni, Engelli
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Farkindalik Programi, Kadm Girisimciligi ve Istihdami Konferansi, Organ Bagist
Konferansi, Giivenli Genglik Giivenli Gelecek Konferansi, Aids giinii konferans1 yapilmustir.

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan(m?) Pc;r:;:el
Akademik Personel 16 19
Akademik Yonetici 3 3
idari Yonetici 1 18 1
idari Personel 7 37 7
Danigsmanlik Ofisi

Yukarida grafikte goriildiigii iizere birim biinyesinde 16 akademik personel ofisi, 3
akademik yonetici ofisi, 7 idari personel ofisi,1 idari yonetici ofisi ve 1 danismanlik ofisi
bulunmaktadir.

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 10: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi
Eynesil Kamil . .

1 28728 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET
Nalbant MYO
Eynesil Kamil Kesme Makineleri ve

2 28728 253.2.3.1.9 e ADET
Nalbant MYO Giyotinler
Eynesil Kamil -

3 28728 253.3.2.2.5 Elektrikli Su Isiticilar ADET
Nalbant MYO
Eynesil Kamil Su Isiticilari ve

4 28728 253.3.2.99.10 . ADET
Nalbant MYO Sogutuculari
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Tablo 11: Demirbagslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Eynesil Kamil Zemin Halilari
1. 28728 255.1.1.1.2 ADET 2
Nalbant MYO
Eynesil Kamil Cadirlar
2. 28728 255.1.1.3.1 ADET 1
Nalbant MYO
) ) Bayrak ve Flamalar ile
Eynesil Kamil ; . .
3. | 28728 255.1.2.1 I¢ Mekan Direkleri ADET 32
Nalbant MYO
. . Atatirk Bust, Mask,
a 58728 Eynesil Kamil 255.1.2.2 Pano ve Posterleri ADET 5
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.1.2.4 Ataturk Resimleri
5. 28728 ADET 15
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.1.2.5 Metal Celenkler
6. 28728 ADET 2
Nalbant MYO
. ) Turnikeli Gegis
- 28728 Eynesil Kamil 255.10.2.2.1 Sistemleri ADET 3
Nalbant MYO
El Tipi Metal
Eynesil Kamil 255.10.2.3.2 privieta
8. 28728 Dedektorleri ADET 1
Nalbant MYO
. . Yangin Sondlirme
9. 28778 Eynesil Kamil 255.10.3.1.1 Cihazlari ADET .
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.11.2.2 Tablolar
10.| 28728 ADET 4
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 25521111 Bilgisayar Kasalari
11.| 28728 ADET 33
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.1.1.1.3 Ekranlar
12.| 28728 ADET 52
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.1.1.2 Dizistu Bilgisayarlar
13.| 28728 ADET 6
Nalbant MYO
E il Kamil 255.2.1.1.5 0 i i
14.| 28728 ynestitami Tumlej$ll.( (All in One) ADET 23
Nalbant MYO Bilgisayarlar
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Barkod Yazicilar ve

E il Kamil 255.2.2.1.13 ]
15.| 28728 | CYnestrami Okuyucular, Optik | ADET 1
Nalbant MYO
Okuyucular
Eynesil Kamil 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar
16.| 28728 ADET 6
Nalbant MYO
. . Cok Fonksiyonlu
17.| 28728 Eynesil Kamil 255.2.2.1.8 Yazicilar ADET 9
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.3.5 Teksir Makineleri
18.| 28728 ADET 2
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.3.6 Faxswitch Makineleri
19.| 28728 ADET 0
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar
20.| 28728 ADET 10
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.4.1.2 Telsiz Telefonlar
21.| 28728 ADET 10
Nalbant MYO
) ) 255.2.4.1.3 Telsizler
22.| 28728 Eynesil Kamil ADET 2
Eynesil Kamil 255.2.4.1.6 IP Telefonlar
23.| 28728 ADET 0
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.4.1.8 Santraller
24.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
Modemler (SDH ve
Eynesil Kamil 255.2.4.3.1 . .(
25.| 28728 Erisim Cihazlar) ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.4.3.2 | Swichler (Anahtarlar)
26.| 28728 ADET 6
Nalbant MYO
. . Projektorler
27.| 28728 Eynesil Kamil 255.25.1.1 (Projeksiyon Cihazlar) | ApeT g
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.25.2.2 Televizyonlar
28.| 28728 ADET 2
Nalbant MYO
. . Televizyon Baglanti
59.| 28728 Eynesil Kamil 255.2.5.3.3.7 Aksesuarlart ADET 0
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.25.3.7.1 Uydu Alicilari
30.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.254.1.1 Sabit Kameralar
31.| 28728 ADET 31
Nalbant MYO
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Diger Filme Alma ,

Eynesil Kamil 255.2.5.4.99 N

32.| 28728 Fotograflama ve ADET 1
Nalbant MYO .. .

Go6zlem Cihazlari ve
Aletleri

Eynesil Kamil 255.2.99.2.5 Klimalar

33.| 28728 ADET 4
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.99.2.5 | Evrak imha Makineleri

34.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.2.99.7.1 Mdahdarler

35.| 28728 ADET 2
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari

36.| 28728 ADET 16
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.1.10 Vitrinler

37.| 28728 ADET 0
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.1.13 Veri Klasoru Raflari

38.| 28728 ADET 20
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.1.2 Moddler Tip Dolaplar

39.| 28728 ADET 2
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari

40.| 28728 ADET 2
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.10.1 Para Kasalari

41.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari

42.| 28728 ADET 59
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari

43.| 28728 ADET 6
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.2.3 Calisma Masalari

44.| 28728 ADET 24
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.24 Panel Masalar

45.| 28728 ADET 0
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari

46.| 28728 ADET 60
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari

47.| 28728 ADET 132
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari

48.| 28728 ADET 8
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.4.1 | Klasik Tip Sandalyeler

49.| 28728 ADET 6
Nalbant MYO
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Konferans/Seminer

50.| 28728 | CYnesilKamil 255.3.14.5 Tipi Sandalyeler | ApgT 145
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar
51.| 28728 ADET 7
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.7 Sehpalar
52.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar
53.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
E il Kamil 255.3.1.9 Panolar
54.| 28728 | Cynesthami ADET 0
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.1.99 | Diger Blro Mobilyalari
55.| 28728 ADET 4
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlari
56.| 28728 ADET 0
Nalbant MYO
E il Kamil 255.3.2.4.2 Vestiyerler
57.| 28728 | CYnesthami y ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.35.1 Kursuler
58.| 28728 ADET 2
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.3.5.2 Yazi Tahtalari
59.| 28728 ADET 11
Nalbant MYO
) ) 255.7.1.5.2 Kitapliklar
60.| 28728 Eynesil Kamil ADET 1
Eynesil Kamil 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari
61.| 28728 ADET 1
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar
62.| 28728 ADET 1880
Nalbant MYO
E il Kamil 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar
63.| 28728 | ynesthami g y ADET 63
Nalbant MYO
Eynesil Kamil 255.8.1.1.1 Siralar
64.| 28728 ADET 401
Nalbant MYO
Basketbol Sporunda
6s.| 28728 Eynesil Kamil 255.9.2.5 Kullanilan ADET .
' Nalbant MYO Demirbaslar
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1- Teskilat Yapisi

2547 sayili kanunun 20. ve 51. maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini

belirlemistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- &gretime baslamasindan dolayi
gerekli akademik ve idari kadrolagsma saglanmaya calisilmakta olup bu yil itibariyle
okulumuza tahsis edilecek personel kadrolar1 ile istenilen Orgilit yapilanmasi teskil

edilecektir.

Mevcut orgiit yapimiz asagidaki sekilde olup yillar itibari ile personel sayisinda
azalma meydana gelmistir. Doktorasini bitiren 6gretim elemanlarindan 5 6gretim elemani

2025 yili itibari ile doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanmuistir.

Miidiir
Uyesi. Engin KABAN

Yonetim Kurulu
[ Engin KABAN
Derya KELLECI
Ogr.Gor Mevlit KAYA
Prof. Dr. Ah YILMAZ .
Dog.Dr. Mehmet Ali DERELI
Mustafa TUNCER
Nureddin KOSE (Raportdr)

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
/esi Derya KELLECI Ogr.Gor.Mevliit KAYA

Yiiksekokul Sekreteri
Nureddin KOSE

('flErenr.i i;leri Birimi [l T ahakkuk ve Satm Alma Gavenlik Isleri Birimi
Omer CALIK Birimi Peif 510"_‘*}3‘,'&,1’?“ Mustafa YAKAR
g S - ‘:’ :'"m Gokmen KOSE
Omer CALIK mrah -
- HACISALIHOGLU I GO
Yasin KOSE

Omer Faruk ERGIN

Temizlik isleri Birimi
Aydin AKYASAN
Ramazan KIVANC
Elmas KISA

Destek Hizmetleri Birimi
Ismail KASIM
Omer Faruk ERGIN

Kiitiiphane ve Web Birimi
Emrah HACISALIHOGLU
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Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiikselcokualn Moidiirligii

Bahiimleri ve (gretim Elemanlan

Soayal Hizmetler Programi
{igmeting Flemanlan
D yei Engin KABAN
O Gt Cagmtry KARADENEE

%%ﬂtﬂlu
TG

i Gt Chbeen (T Z0LMEZ

Or- Gl Ferhat KACAR (13-hd
r

BUORG HEZMETLER] VE

SEKRETERLIK BOLOMD
Baghan -

Ohgr. Giir. §.Duygu ATA KUDUBAN

naliolAL (e
Or.Gor. Srlem KAHRAMAN
Oir.Gor MedDE KAYA
Or.Gior. Birol GONER (13b-4)




Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Mali
Isler, Temizlik ve Giivenlik Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu
hizmetlerin sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 12: Bilgisayarlar

Egitim Akademik Saglik .
Idari Amagli
Amaclh Amach Amagli (Adet) Tool
e

(Adet) (Adet) (Adet) opiam
Yazilm
Masa Ustii Bilgisayarlar 41 18 6 63
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 2 6
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular
Genel Toplam 41 22 8 69

Yiiksekokulumuz giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim
ve akademik g¢alismalarinda yarar saglayacak sekilde hizmetler sunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarina egitim amaglh 41 adet sunuculu bilgisayar bulunmaktadir. Akademik personel
18 idari personel ise 6 bilgisayar bulunmaktadir. Yukarida tabloda da yer aldigi iizere

birimimiz toplamda 69 bilgisayar ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 13: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kutliphane

... yih koleksiyon sayisi

Birim Kutlphane

2025 koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiiru

Basili Kitap

1.944

Satin

e-Kitap Abonelik

Bagis

Toplam

Basili (Abonelik)

Dergi/e-dergi Ciltli

E-dergiler

Toplam

Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler tarafindan
belirli araliklarda kitaplarin kiitiiphane disinda kullanimi amacgli hizmet vermektedir.
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Birimimiz kiitliphanesinde yaklasik 40 kisiye hizmet verecek sekilde oturma diizeni
bulunmaktadir. Ayrica kiitliphane de Ogrencilerin 6dev, proje vb. kullanilmak iizere
bilgisayar  bulunmaktadir.  Yiksekokul kiitiphanemizde kiitiiphaneci  personel
bulunmamaktadir. Toplam 1944 adet kitap, basili yaymiyla agik raf seklinde hizmet veren
kiitiiphanemiz kismi zamanli ¢alisan 6grenciler ile faaliyetini stirdiirmektedir.
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4- INSAN KAYNAKLARI

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri 18 Ogretim Elemam tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari faaliyetler 1
Mudiir, 2 miidir yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 6 idari personel, 2 sozlesmeli destek personeli ve 5 siirekli is¢i (glivenlik-temizlik) tarafindan
yiriitiilmektedir. Bunun disinda gerektiginde egitim-6gretim i¢in Universitemizin bazi birimlerinden akademik personel gorevlendirilmektedir.

Tablo 14: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel ~ 4-d Sirekli isciler* |

Sozlesmeli Guvenlik

Akademik Personel Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

idari Personel Gegici Isci Personel Hizmetleri
Dagilim Sayi Dagilim | Sayr |Dagilim| Sayi Dagilim | Sayr | Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi Dagilim
% % % % % % % %
2023 %57,2 %28.5 %100 %50 %44,2

2024

13 %64 1 %28.5 4 %100 1 %50 14 %45
PAP) 13 %74 1 %14 4 %100 0 %100 14 %45
2023 0, 0, 0, 0, 0,

9 %42.8 6 %71.4 4 %100 1 %50 19 %55,8

2024 %36 %71.4 %100 %50 %55

2025

Personel Sayisi

2023

2024

Toplam

2025

Yukaridaki tabloda Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik, idari, sézlesmeli ve siirekli is¢i pozisyonlarinda caliganlara ait son
li¢ yila ait kadro durumlar1 ve toplam personel sayisi iginde dagilimlar1 detayli olarak gosterilmektedir. Birimimizde, 2025 yili itibariyle 18
akademik, 6 idari personel ve 2 s6zlesmeli destek personeli bulunmaktadir. Ayrica 4 siirekli is¢i giivenlik personeli ve 1 siirekli is¢i temizlik
personeliyle birlikte birimimiz biinyesinde toplam 31 personel gorev yapmaktadir.
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Tablo 15: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

2025 Yih
B [ e 2023 2024 2025 2023 2024
Yiksekokul Mudiiri 1 1 1 1 %100
Yiiksekokul Mudir Yardimcisi 1 1 1 1 1 1 1 %50
Yiksekokul Sekreteri 1 1 1 1 %100
Boliim Bagkani 2 2 4 3 3 1 5 %20
2025 yili Kadin Yonetici Orani % %75
2025 Yili Erkek Yonetici Orani % %25

Tabloda goriildiigii tizere 2025 yilinda birimimizde 4 erkek 4 kadin olmak iizere 8 yonetici
personel bulunmaktadir. Kadin yonetici oran1 %75 erkek yonetici orant ise %25 dir.

4.1- Akademik ve Idari Personel
Tablo 16: Akademik/idari Personelin Dagilim

. ' Persone
2025 Vil Yillara Gore Akademik |
Personel Sayilari Dagilim
Artig/Azalig Orani %
Orani (Toplam
Hizmet Siniflandirmasi . % . per.son
(Bir 6nceki elin
yila gore yluzde
artig orani) kagi
Prof./
Dog.
)]
Profesor
ggreflm Dogent
Uyesi
Dr. Ogr.Uyesi 4 1 5
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Goérevlisi (Dr. 2 1 %27
. 14 %27
Dahil) 1 9 (azalma) %
Yiiksekokul Sekreteri 1
Tekniker 1
Teknisyen 1
Bilgisayar isletmeni 1 1
Memur 1
S6zlesmeli Memur 2
Surekli isci 1 4




Yukarida tabloya bakildiginda 2025 yilinda Yiiksekokulumuzda 5 &gretim iiyesi ile birlikte
toplam 18 akademik personel gorev yapmaktadir. Bunlardan 1 o6gretim gorevlisi 13-b/4
maddesine gore farkli birimlerde gérev yapmaktadir. Blinyemizde ise 2 6gretim gorevlisi 13-
b/4 maddesine gore gorevlendirilmistir. Doktora egitimini tamamlayan Ogretim
elemanlarimizdan 5 kisi bu y1l doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanmustir. Bir 6nceki yila gore
artts oranina bakildiginda akademik personel sayisinda artis olmamistir. Yukaridaki tabloda
birimimizde gorev yapan idari personele iliskin son 3 yila ait veriler sunulmustur.
Yiiksekokulumuzda toplam 6 idari personel ve 2 sézlesmeli personel 5 stirekli is¢i olmak tlizere
13 idari personel bulunmaktadir. Verilere gére 2025 yilinda genel idari hizmetleri simnifinda
gorevli biri yonetici olmak tizere 4 personel, teknik hizmetler sinifinda gorevli 2 personel, 4/B
sozlesmeli 2 personel, 5 siirekli isci personel gorev yapmaktadir. Bir onceki yila gore
bakildiginda 2025 yilinda bir sézlesmeli personelin birimimize atanmasiyla idari sézlesmeli
memur sayisi 2’ye yiikselmistir.

SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 17: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Sayisi Sayisi

Doktora

Lisansa Bagh
Doktora

Boliim

Konservatuvar | cift Anadal

Yan Dal

Program

Cift Anadal
Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda 2025 yihi itibari ile akademik boliim sayist 5, program sayist 5 ve
toplam 6grenci sayisi ise 473°diir. 2024 yilinda YOK’iin almis oldugu karar ile mevcut
2.6gretim programlart kapatildigindan ve 2025 yilinda kontenjanlarda azalmaya
gidildiginden yillar itibari ile 6grenci sayimizda azalma meydana gelmistir.
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5.1.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 18: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Sayis ikinci Ogretim Ogrenci Sayis
GIRESUN

- . Toplam Ogrenci Sayisi
UNIVERSITES) T.C Uyruklu Uluslararasi T.C Uyruklu UIusIarar5|

Ogrena Ogrenm Ogrenu O“rena

FAKULTE/ENSTITU/Y

EYNESIL KAMIL
NALBANT MYO

GENEL TOPLAM

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizin 6grenim tiirlerine, cinsiyetlerine ve
uyruklarma iligkin bilgiler yukaridaki tabloda yer verilmistir. Birimimizde 6grenim goren
ogrencilerden 392°si kadin, 81’si ise erkek Ogrencidir. Tablodaki ogrenci tiirlerine
bakildigindan birimimizde kadmn &grenci sayisi daha fazladir. 2024 yilinda YOK’{in almis
oldugu karar ile mevcut 2.6gretim programlari kapatildigindan ve 2025 yilinda da kontenjanlar
yine YOK tarafindan azaltildigindan dgrenci sayimizda azalma meydana gelmistir.
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo 19: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

YOK
Tarafin
dan Doluluk
Verilen 0 e Oran
Konten 1(%)
jan
Sayisi

Bolum/Program Adi

Cocuk Bakimi ve Genglik

Hizmetleri Bolimii/Cocuk 50 45 5 %90
Gelisimi Programi

Sosyal Hizmetler ve

Danigmanhik  Boliimii/Sosyal 50 46 4 %92

Hizmetler Programi

Yonetim ve Organizasyon
Boliimii/Enerji Tesisleri 21 27 5 %128
Isletmeciligi Programi

Hukuk Boliimii/Mahkeme
Biiro Hizmetleri Programi

31 33 1 %106

DPId ‘: .l :"

Yukaridaki tabloda Yiiksekokulumuz programlarina iligkin kontenjan sayisi, yerlesen
ogrenci sayisi, bos kalan kontenjan sayist ve doluluk oranlar1 verilmistir. Buna gore
birimimiz boliimlerine ait 4 programa toplam 248 kontenjan verilmistir. Bu kontenjanlara
yerlesen dgrenci sayist 151°dir. Tabloya bakildiginda program bazinda en fazla yerlesen
ogrenci, %96,7 oraniyla Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda bulunmaktadir. En az
yerlesen dgrenci sayisi ise %81.48 oraniyla Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programinda
bulunmaktadir.
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5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar
Tablo 20: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKIiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Béliim/Pro Belirlenen Yaoan Yerlese Yerlese
Fakiilte/Yiiksekokul/MY 8. Kontenjan P n n

O Adi Adi Sayisi Ogrenci Ogrenc Ogrenc
Sayisi ) .
i Sayisi i Sayisi

Ara Toplam 0

Not Ortalamasina Gore

Asil Yedek
Yerlese Yerlese
n n

Tercih
B6liim/Progra Kontenjan Yapan
Sayisi Ogrenci

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MY

Ogrenc Ogrenc
i Sayisi i Sayisi

Ara Toplam
DGS Sonuglarina Gore

Tercih
B6liim/Progra Kontenjan Yapan
Ogrenci

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MY

Yerlese Yerlese
n n
Ogrenc Ogrenc
i Sayisi i Sayisi

Ara Toplam

Genel Toplam

Yukarida tabloda goriildiigii tizere 2025 yilinda yatay ve dikey gegis ile iiksekokulumuza
yerlesen dgrenci bulunmamaktadir.
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1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 21: Birim Bazh Ogretim Eleman/Ogrenci/Mezun Sayilarma iliskin
Veriler

Ogrenci Mezun
Ogretim ayisinin Ogrenci
Elamani | Ogrenci Ogretim Sayisinin

Birim/B&liim Sayist | Sayisi (b) |[Sayisi(c) | eleman ogrenci

(a) Sayisina Orani [Sayisina Orani
JE) c/b
Cocuk Bakimi Genglik 3 170 112 56,66 0,66
Hizmletleri Bo6limu/Cocuk
Gelisimi Programi

Biro Hizmetleri ve 39 30 7,8 0,77
Sekreterlik Bolimu
Sosyal Hizmetler ve 4 182 100 45,5 0,55

Danismanlik Bolimi/Sosyal
Hizmetler Programi

Hukuk Bolumi/Mahkeme 5 60 12
Blro Hizmetleri Programi

Yonetim ve Organizasyon 4 22 5,5
Bolumu/Eneriji Tesisleri

isletmeciligi Programi

Mudarltk 3

Yukaridaki tabloda birimimizdeki &grencilere iligkin veriler, birim bazli &gretim
elemani sayilar1 ve mezun 0grenci sayilar1 yer almaktadir. 2025 yili itibariyle Cocuk Gelisimi
Programindaki verilere baktigimizda 6gretim elemani sayisi 3, 6grenci sayisi 170, mezun sayisi
112°dir.Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 56,66, mezun dgrencinin dgrenci sayisina
orani ise 0,66’dir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinde 39 6grenci ve 30 mezun 6grenci
bulunmaktadir. Sosyal Hizmetler Programinda 4 6gretim elemani, 182 dgrenci ve 100 mezun
ogrenci bulunmaktadir. Bu programda 6gretim elemani basia diisen 6grenci sayis1 45,5°dir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 2025 yili Aralik aymda YOK tarafindan Hukuk
Boliimi ad1 altinda toplanmistir. Bliro Hizmetler ve Sekreterlik Boliimii mevcut 6grencisiyle
devam etmektedir. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 5 6gretim eleman1 ve 60 6grenci
bulunmaktadir. Programa YOK tarafindan 2024 yilinda dgrenci izni verildiginden heniiz
ogrenci mezun olmamistir. Bu programda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 12°dir.
Enerji Tesisleri Isletmeciligi programina baktigimizda, programda 4 dgretim elemani ve 22
ogrenci bulunmaktadir. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 5,5°dir Bu programa da
2025 yilinda 6grenci alim izni verildiginden heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.
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5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayinlar ve Akademik Etkinlikler

e Makaleler: 1 ulusal 2 uluslararas1 makale.

e Bildiriler: Uluslararas1 8 bildiri sayisi.

e Kitap/Kitap Boliimleri:1 kitap ve 5 kitap bolimii.

e Atif Sayilari: 40 atif sayisi.

e Panel ve Seminerler: 2025 yilinda Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan 18-24 Mart
yaslilar haftas1 kapsaminda huzur evi ziyareti gerceklestirilmistir. Organ bagis1 haftasi
kapsaminda ilge saglik miidiirligi ile birlikte 6grencilerimize yonelik organ bagist
konferansi, Giresunlu kadin girisimciler tarafindan birimimiz 6gretim elemanlar: ile
birlikte 6grencilerimize ydnelik Kadin Girisimciligi ve Istihdami Konferansi, il
Emniyet Midiirliigi ekipleri ile birlikte Giivenli Genglik Giivenli Gelecek Konferansi,
AIDS haftas1 kapsaminda Aids Haftas1 Konferansi, 10-16 Mayis Engelliler Haftas1
miinasebetiyle Yiiksekokulumuz konferans salonunda Isitme Engelliler ilk-Ortaokulu
ile birlikte ilcemiz protokolii ve Yiiksekokulumuz ogrencilerine yonelik Engelli
Farkindalik Konferansi gergeklestirilmistir.

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

5.4 Saghk Hizmetleri

Birimimiz saglik hizmetleri alaninda faaliyet gostermemektedir.
5.5 idari Hizmetler

Personel Yonetimi ve Gelisimi

e insan Kaynaklari: Tablo 15 ve 16°da yer aldig1 iizere birimimizde 5 doktor 6gretim
iyesi, 13 ogretim gorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni, 1
memur,1 tekniker,1 teknisyen, 2 s6zlesmeli personel, 5 siirekli is¢i personel olmak
tizere 31 personel gorev yapmaktadir.

e Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi: Birimimizde fiziki altyapinin gelistirilmesi igin
siirekli yenileme ve bakim onarim g¢alismalart yapilmaktadir. 2024-2025 yillar
arasinda bilgisayar laboratuvarimiz yeni sunuculu bilgisayar ile yenilenmistir.
Giivenlik kapis1 girisine personel, 6grenci ve engelli bireyler icin gecis turnikesi
koyulmustur. Kisin 1sinma sorunlarini en aza indirmek i¢in kazan dairesinin su
pompalar1 yenisi ile degistirilmistir.

Ogrenci isleri ve Hizmetleri
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e Kayit ve Kabul: 2025 yilinda birimimize 151 6grenci yerlesmistir. Birimimizden
mezun olan dgrenci sayisi ise 242 kisidir. Ogrenci degisim programlarina
(erasmus-farabi) kayit yaptiran 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Danmismanlik Hizmetleri: Ogrencilerimiz 3+1 Mesleki Egitim Modeli kapsaminda
her y1l giiz ve bahar doneminde 14+2 hafta kendi belirledikleri firma ve igyerinde
staj egitimi almaktadir. Ogrencilerimiz her bir programda yer alan akademik
danigsmanlarin kontroliinde egitim-0gretimine devam etmektedir. Kariyer giinleri
kapsaminda ilge kaymakaminin katilimiyla kariyer sdylesisi diizenlenmistir

e Kalite Giivence Sistemi: Birim Oz Degerlendirme Raporu “A.1.4. I¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1” bagliginda da belirtildigi iizere, Yiiksekokulumuz
biinyesinde, GRU Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi kapsaminda kalite siireclerinin
yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MYO Miidiirii (Baskan) ve
Miidiir Yardimcisi, programlardan en az bir temsilcinin bulundugu ve komisyonda
Ogrenci temsilcisinin de yer aldig1 ekip olusturulmustur. Komisyon, yil iginde iki
toplant1 yaparak kalite siireclerini ele almigtir.

e Akreditasyon: Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii  onciiliginde birim kalite komisyon iiyeleri ve bolim
baskanlarimizin  katilimiyla, GRU Kalite Komisyon Uyesi ve Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatérii Prof. Dr. Aytag Giider ve Koordinatorliik Uyesi Ogr.
Gor. Osman Serdal Karapinar tarafindan MEDEK ve program akreditasyonu
stireclerine yonelik kapsamli bilgilendirme sunumlari yapilmistir.

e Siirekli lyilestirme : Kalite Kkiiltiiriinin kurum genelinde benimsenmesi ve
stirdiiriilebilir hale gelmesi amaciyla yiiriitillen ¢aligmalar kapsaminda, 03 Aralik
2025 tarithinde saat 10:30'da Yiiksekokulumuzda MYO Koordinatorligii
baskanliginda bilgilendirme toplantisi ger¢eklestirilmistir.

5.6 Diger Hizmetler

Tablo 22: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basan Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odul tard

Bilim Tesvik Odilu
Egitime Katki Odiili
Topluma Hizmet Odiilii
TUBITAK Oduli

TUBA Odiili

Toplam Oduil ‘

2025 igerisinde ilgili dallarda 6diil alan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo 23: Yiiriirlikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan
Isbirligi Protokolleri
Yiiriirlik
is Birligi Yapilan siiresi

Kurum-Kurulug Anlasmanin igerigi/Konusu (Bitis
Adi Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.
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2025 yili iginde Yirirlikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan
Isbirligi Protokolleri bulunmamaktadir.

Tablo 24: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt
Birimler Dahil)

Faaliyete Faaliyete
Katilan Katilan

Proje Adi Yiriten Birim Akademik Ogrenci
Personel Sayisi
Sayisi

2025 yilinda yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri bulunmamaktadir.

Tablo 25: 2025 Yih Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Programi Katilimci Sayisi
Program

Diizenleyen

Birim Adi Program Adi Toplam
Saati

2025 yilinda agilan Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlar1 bulunmamaktadir.

Tablo 26: Egiticilerin Egitimi Programi

Diizenleyen Egitim Alan Ogretim Elemani
Birim Adi

Kurum Igi Kurum Disi
Egitim Alan Egitim Alan

Program Adi Personel Sayisi Personel Sayisi
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2025 yili iginde acilan Egiticilerin Egitimi Programi bulunmamaktadir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Yonetim Sistemi

o Miidiir Atamasi: 2547 sayili Kanunun 20. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 12. maddesine gore Yiiksekokul Miidiirii ti¢ yilligina Rektor tarafindan
atamasi yapilir. Stiresi biten Miidiir tekrar atanabilir.

o Miidiir Yardimcis1 Atamasi: Miidiir, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
Meslek Yiiksekokulu’nun tam zamanli 6gretim elemanlart arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir
yardimecisi olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorev siiresi sona erer.

J Boliim Bagkam Atamasi: 2547 sayill kanunun 21. maddesi ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. maddesi uyarinca, birden fazla anabilim dali bulunan
boliimlerde, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan o bolimii olusturan anabilim dali
baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak 1 hafta i¢inde; tek
anabilim dali bulunan boéliimlerde ise; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde
docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan belirlenir.

o Yiiksekokul Sekreteri Atamasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun "Yonetim
Orgiitleri" baslikl1 51 inci maddenin (b) bendinde, "Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte
yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitli veya
yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur." hiikmii ile "Atama
esaslar1" baslikli1 52 nci maddesinin (a) bendinde, "...Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin
atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi lizerine rektor tarafindan yapilir.

. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalar: Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirledigi ilke ve
esaslar dogrultusunda, bolimlerden midirliige gelen O6gretim elemani ihtiyaglan
dogrultusunda, detayli 6gretim eleman1 alim ilan1 Resmi Gazete’de ve Meslek Yiiksekokulun
web sayfasinda ilan edilmesi ile gergeklestirilmektedir. Bagvuran adaylarin degerlendirme ve
bilim sinavi siireglerinin ardindan basarili adaylarin

> Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulunda egitim ve Ogretim ile ilgili alinan
kararlar ve YoOnetim Kurulunda aliman kararlar mali ve idari islemlere iliskin Yiiksekokul
Mudiiri, Yiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan
uygulanmaktadir. Midiirliik mevcut personelin sevk ve idaresini, miidiir yardimcilig1 ve
yiiksekokul sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin
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yonlendirilmesi, yiliksekokul i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde ylriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak; siireclerin etkin, etkili
bir sekilde yiiriitiilmesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Kalite giivencesi kapsaminda
sahip olunan belgelerin gereklilikleri yerine getirilmekte ve her yil Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.
D-DIGER HUSUSLAR

Egitim Ogretimin daha saglikli ve kaliteli yiiriitiilebilmesi Bilgisayar laboratuvarinda
bulunan eski bilgisayarlar yeni sunucu bilgisayarlar ile degistirilmistir. Personel, 6grenci
ve sivil girig-gikiglarin1 daha giivenli hale getirebilmek i¢in yerleske giivenlik kapist
girisine giris-¢ikis turnikeleri koyulmustur. Teknik ve donanimsal agidan da yeterli destek
Universitemizce saglanmaktadir.

Akademik personel sayimiz 2022 ve 2023 ve 2024 yil1 igerisinde artig gostermis olup
2025 yil1 igerisinde doktora egitimini tamamlayan 5 6gretim elemanimiz doktor 6gretim
iyesi kadrosuna atanmistir. Bu sayede hem personel sayisinda istedigimiz hedeflere
ulasmakta hem de akademik anlamda daha giiclii hale gelmekteyiz.

YOK’iin 2024 yilinda iilkemiz genelinde 2.88retim programlarmni kapatmasi ve 2025
yilinda kontenjanlarda azalmaya gitmesi nedeniyle bu yil da 6grenci sayimizda diisiis
meydana gelmistir. 2018 yilinda acilan Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programma YOK
tarafindan bu yil 20 6grenci alim izni verilmesiyle ilgili programa 23 kisi kayit yaptirmis

ve dgrenciler bu yil egitime baslamistir.
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5. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl aciklamalara yer verilecektir.

5.1. Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 27: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri

Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel 3
Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul 2
Kariyer Glinii 1

Kitap Yazarlig 2

TV Programi
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Yiiksekokulumuz dgretim elemanlaridan Dr.Ogr.Uyesi Derya KELLECI 2
sempozyum, Ogr.Gor.Dr.Gonca ZERIG 1 kongre. Ogr.Gor.Giilizar
MOLLAMEHMETOGLU 2 panel, Ogr.Gér. Kader USTA ARSLAN 1 panel,
Ogr.Gor.Mevliit KAYA 2 kitap yazarhig vardir.

Tablo 28: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Edit6rlik/Hakemlik o .. | Dergi Hakemligi Hakemligi
.. e . Editorluk/Hakemlik e . .
Birimler Yapan Ogretim i Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
. Yapilan Kitap Sayisi .
Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
Eynesil Kamil Nalbant MYO 1 7 6
TOPLAM | 1 | | 5 | 5

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Dr.Ogr. Uyesi Engin  KABAN 1deergi
hakemligi, Dr.Ogr.Uyesi Derya KELLECI 2 dergi hakemligi 1 dergi editorliigi,
Ogr.Gor.Dr. Ozlem KAHRAMAN 1 dergi hakemligi, Ogr.Gér.Mevliit KAYA 1 dergi
hakemligi, Ogr.Gér. Dr.Gonca ZERIG 1 uluslararas1 dergide hakemligi, Ogr. Goér. S.
Duygu ATA KUDUBAN 1 dergi hakemligi yapmustir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

e Akademik ve idari personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,

e Mesleki acidan yetkin, 6zgiir disiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

e Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek ,
uygulamali derslerde kullanilacak ekipmanlari birimimize kazandirmak.

e Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi i¢in proje imkanlarini ve yeni projelerin
hayata gegirilmesini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda kongre ve sempozyumlara
katilimlarinin saglanmasi ve desteklenmesini saglamak.

e Kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak toplum yararma olan
faaliyetlere onciiliik etmek.

e Yiiksekokulumuza yeni boliimler kazandirabilmek i¢in gerekli calismalari
yapmak.
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A-Temel Politika Ve Oncelikler

On Birinci

Kalkinma

Plam

Universite dgrencilerinin isgiicli piyasasina gegislerinin saglanmasini
teminen basta ortak projeler olmak {izere liniversite-0zel sektor is
birliklerinin ytiriitiilmesi gelistirilecektir.

Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artirilacak, bu
sektorlerde calisabilir nitelikte insan kaynagi yetistirilmesine dncelik
verilecektir.

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Biiyiime
ve
[stihdam

Gelecegin insana yakisir isleri yaklasinmyla, bilgi teknolojileri,
eticaret, girisimcilik programlari, teknoloji yogun isler ve dijital
okuryazarlik gibi alanlarda isgiicii taleplerini, becerilerini ve gelecegin
mesleklerini belirlemek amaciyla sektorle is birligi halinde ¢alismalar
yapilacaktir,

Imalat, bilgi ve iletisim sektdrlerinde yasanan isgiicii ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla sektor odakli isbasi egitim programlari
diizenlenecektir.

Egitim

Uzaktan egitim siirecinin Harmanlanmig Egitim  Sistemini
destekleyecek sekilde etkin hale getirilmesi i¢in igerik, altyapi, tasarim
ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan biitiinsel bir sistem hayata
gecirilecek; dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha fazla
faydalanmalar1 saglanacaktir.

Mesleki egitim kuramlarindaki 6grencilerin edindikleri bilginin beceri
ve lretime doniistiiriilmesi saglanacak, bu sayede sektoriin isgiicii
ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip bireyler sektorle is birligi
icinde yetistirilecektir.
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Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital doniisiim hedefleri c¢ercevesinde
yenilik¢i okul-sektor is birligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik
egitim kuramlarimin kapasiteleri sektoriin isgilicii ihtiyacina cevap
verebilecek sekilde gelistirilecektir.

Egitim-istihdam tiretim iliskisini giiclendirmek amaciyla egitim sektor
isbirligi protokolleri yapilacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri
ihtiyaglari, tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek;
egitim-istihdam baglantis1 giiclendirilecektir.

Cumhurbaskanhg
Yillik Programi

Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-liniversite igbirliginin
giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina
iligkin verileri diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Tablo 29: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

Al.

Kurumsal

Gelistirmek

HI1.1 Katilimer liderlik anlayisiyla
kurum kiiltiirine katki saglayacak
faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun O&grenen Orgiit ve
Kapasiteyi doniisiim kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis Kkalite
giivencesi mekanizmalarinin
gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma
alanindaki etkinliginin artirilmasi

A2,

Egitim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarma
gore ¢ok yonlii gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirilmasi

Ogretim H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik

ve uygulamalarin artirilmasi

H2.4  Programlarin  tasarirmi  ve
uygulama siireglerinin  etkinliginin
artirllmasi
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H2.5 Egitim ve oOgretime iliskin
o0grenme  kaynaklarinin ve fiziksel
altyapinin iyilestirilmesi

H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje
sayisinin artirilmasi

A3. Arastirma ve Gelistirme H3.3 Universitenin girisimcilik ve
Faaliyetlerini Giiclendirmek yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi
H3.4 Ulusal ve uluslararas1 yayin
sayisinin artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje
kiiltiiriiniin gelistirilmesi

H4.1 Toplumsal katki performansinin
artirtlmasi

H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal
ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢oziim
odakl sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin
artirtlmasi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H5.1 Ihtisaslasgma alam ile ilgili
caligsmalarin arttirilmasi

AS. Ihtisaslasma Alanindaki H5.2 Findik iretiminde tarimsal
Calismalarin Niceligini ve Niteligini teknoloji  kullanim1  i¢cin  Ar-Ge
Artirmak caligmalarinin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin
gelistirmesi

B-DiGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz  yonetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerin
beklentilerinin belirlenmesi caligmalarini oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu
bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi i¢erisindedir.

I11- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2025 yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce tasarruf tedbirlerine uyarak
etkin ve verimli sekilde kullanilmistir. Mali isler birimince gergeklestirilen; yillik faaliyet
sonugclari ile ertesi yil biit¢eleri, faaliyet donemi igerisinde diizenli olarak hazirlanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri dogrultusunda, saglanan kaynaklar, ilgili gider
yerlerine yeterli derecede ve zamaninda tahsis edilmektedir.
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Biitce Giderleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge giderleri; cari harcamalar baslig1 altinda toplanmaktadir.
Cari harcamalar; personel giderleri, yolluk ve harcirahlar, hizmet alimlari, tiiketim mallar
ve malzeme alimlari, demirbas alimlar1 ve diger O6demeler alt basliklarinda takip
edilmektedir. Yiiksekokulumuza 2025 yili igerisinde 7258 sayili 2021 Yili Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
birimimiz ilgili biitge tertiplerine 14.692,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmistir. Biitge
uygulama siirecinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile birlikte toplam 6denek
25.703,780 TL’dir. Birimimize gonderilen bu 6deneklerin tamamina yakini etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmistir. Ekonomik kodlar diizeyinde bu 6deneklerin %94.7 personel
giderlerine, %11.78’1 sgk devlet primi giderlerine, %2.75’1 de mal ve hizmet alim
giderlerine tahsis edilmistir. 2024 Yili, Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlari
Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Bakim Onarim Giderlerine ait
veriler asagidaki tabloda yer verilmistir.

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7258 sayil1 2021 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Yiiksekokulumuza 14.692,00 TL
biit¢e tahsis edilmis olup yil icerisinde yapilan ekleme ve ¢ikarma islemleri ile bu 6denek
25.703,780 TL’ye ulagsmistir. Birimimize gonderilen bu 6deneklerin tamamina yakini
harcanmustir.

Yiiksekokulumuzun 6denek, harcama ve performans gostergelerine iliskin detayl bilgilere
asagidaki bagliklarda yer verilmistir.

Tablo 30: Ekonomik Siiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam
. Bltce Baslangig .. c Toplam Harcama  Gergeklesme Butce Giderleri
Ekonomik Siniflandirma ‘ .. o Odenek . .
Odenegi (TL) (T (TL) Orani (%) Icindeki Pay1 (%)
\
01. Personel Giderleri 12.595,000 21.965,000 21.864,000 96.83 94,7
N . 2.308,000
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.886.000 2.304.215 89,45 11,78
. 364.500
03. Mal ve Hizmet Alimlari 262.000 363.947 99,8 2,75

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

4.637,500

24.532,162
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Tablo 31: 2025 Yili Biitcesinin Ekonomik Smiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore

Gerg¢eklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar

12.120,000

TOPLAM
ODENEK

21.965,800

HARCAMA

21.864,842

Oran (3/2)

01.2. Sozlesmeli Personel

450.000

861,300

858,961

98

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

1.675,000

2.308.000

2.304.000

02.2. Sozlesmeli Personel

25.000

99.050

98.791

99

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

250.000

364.500

363.947

99

03.3. Yolluklar

10.000

13.100

12.473

%98

03.4. Gorev Giderleri
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03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri

05.1. Gorev Zararlari

05.Cari Transferler | | | |

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.Sermaye Giderleri | | | |

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basil Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

OPLA

14.530,00

02,064

Tablo 32: Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:1 Ekonomik Kodunun

Dordiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod

Harcama

Miktar1

Harcama
Tutan

(4. Diizey)
03.2.1.01 Kurtasiye Alimlar

adet

11.880 TL|

03.2.1.02 Biiro Malz. Alimlari

adet

35.680,90 TL|
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03.2.1.03 Periyodik Yaym Alimlari

03.2.1.04 Diger Yaym Alimlar

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlarn

m3

7.802,17 TL

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1

54.016,50 TL|

03.2.3.01 Yakacak Alimlari

kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar

03.2.3.03 Elektrik Alimlar:

Kwh

275.500 TL

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 Icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlart

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diger Giyim Kugsam Alimlar1

Alim.

03.2.6.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal.

03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilagc Alimlar

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider
Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Teg.
Alimlari

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile
Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak
Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal.
Alimlari

TOPLAM |
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15.050 TL

386.838 TL

Yiiksekokulumuzda 2025 yili itibari ile 03.02 Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlar
ekonomik kodunda en yiiksek harcamanin Elektrik Alimlar1 kaleminde oldugu goériilmektedir.
Tabloya baktigimizda Kirtasiye Alimlaria 11.880 TL, Biiro Malzemesi Alimlarina 35.680,90
TL, Su Alimlarma 7.802,17 TL, Temizlik Malzemesi Alimlarina 54.016,50 TL, Elektrik
Alimlarina 275.500 TL, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlarina 15.050 TL olmak iizere
toplam 386.838 TL 6denek harcanmistir.



1.1-Biitce Giderleri

2025 yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce ve yillar itibari ile degisimi
asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

2023-2024-2025 yilinda itibaren yillar itibari ile biitge ve biitge giderlerinde de artig
meydana gelmistir.

Yiiksekokulumuza 2025 yilinda; st politika belgelerinde belirlenen hedef ve oncelikler ile
uyumlu stratejik plani, stratejik plami ile biit¢e arasinda bag kuran performans programi
dogrultusunda egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yliriitmistiir.
Universitemiz biitge uygulama siirecinde; 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 5/1 maddesine gére Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden ‘Personel
giderleri’ ve ‘Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’ i¢in 25.703,750 b 6denek
aktarilmistir. Bu 6deneklerin 25.594,954%°lik kism1 harcanmigtir. Odeneklerin biiyiik bir kismi
personel giderleri i¢in kullanilmistir

01.Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; akademik personel memur, sézlesmeli
personel, maas, ek ders ve licret giderlerinden olusmaktadir. Baslangic 6denegi 14.270,00b,
yilsonu 6denegi 25.233,350b, harcama 25.126,809b olup harcama orant % 99 seviyesinde
gerceklesmistir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baglangig
Odenegi 1.700,000b, yilsonu Odenegi 2.407,050b’ye yiikselmistir. Toplam harcama ise
2.403,006b olup harcama oran1 % 99 seviyesinde gerceklesmistir.

03. Mal ve Hizmet Alimlar

Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiretime yonelik mal ve
malzeme alimlar, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet
alimlari, olugsmakta olup; baslangi¢ 6denegi mal ve hizmet alimlari i¢in 250.000 %, yilsonu
Odenegi 364.0000°dir. Toplam harcama ise 364.947%’dir. Yolluklar i¢in baslangic 6denegi
12.000b, yilsonu 6denegi 15.100b, tenkis 2.000b, harcama ise 12.473b’dir. Mal ve hizmet
alimlarinda harcama oran1 % 98 seviyesinde gerceklesmistir.

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER
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BiRiM ADI Eynesil Kamil Nalbant MYO

Degisim
(%)

2024 YILI 2025 YILI

Toplam Isinma Gideri 174.223 401.491
Dogalgaz Tuketim Miktari m3 m3
Dogalgaz Tiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Miktari Ton Ton

ISINMA Kapali Alan m?'ye Dusen Isinma Gideri 25.46 TL 36,64 TL
ACIKLAMA Isinma gideri 2025 artan maliyetler nedeniyle bir 6nceki yila gére

artmugtir.
Elektrik Tuketim Miktari 41.186 | Kwh 42.500 Kwh
Elektrik Gideri 184.056 TL 250.647 TL
ELEKTRIK

Kapali Alan m? ye Diisen Elektrik Gideri 21.32 TL 29.01 TL
ACIKLAMA Elektrik gideri, 2025 yilinda maliyetlere bagli olarak artis géstermistir.
Su Tuketim Gideri 6.164 TL 6.827,93 TL
Su Tuketim Miktari 716 m3 721 m3
ACIKLAMA Su gideri, 2025 yilinda m3 artigina bagli olarak artis géstermistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu biitge harcamalar1 konusunda yapilan i¢
denetim ve kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iligskin biitiin
evraklar i¢ denetim ve Sayistay Denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmektedir.
Universitemiz Sayistay Baskanlig1 denetimlerine de tabi olup periyodik zamanlarda yapilan bu
denetimler sonucunda okulumuzu ilgilendiren hususlar ile ilgili gerekli inceleme ve hesap
verilebilirlik mekanizmalar1 ¢alistirilmaktadir. Daha 6nceki yillar i¢in yapilan i¢ denetim ve
sayistay denetimi sonuglarinda 6n goriilen 6deneklere bagl kalindigi, 6demelerde genellikle
idareden kaynaklanan hatalarin olmadigi goriilmistiir. 2025 yili  biitge doneminde ayn1 basari
saglanmis ayrica tasarruf tedbirlerine uyarak birimimize tahsis edilen biit¢e etkin ve verimli
sekilde kullanilmistir.

3- STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz Performans
Gostergeleri Listesi bu bolime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gdstergesinin karsisina kendi adina GUYBIS sistemine
girdigi 2025 Yili verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi
atanmamus performans gostergeleri igin eksi (-) isareti ile doldurmalar1 gerekmektedir. Is birligi
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atandig1 halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans
gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJIK AMAC

PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi

Yonetim ve
Destek

Gelistirmek
Programi
Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik
Arastirma, L . . vy o
7 gelisimine katkida bulunmak Uzere ylksekdgretim
Gelistirme Ve| Arastirma Altyapilan
> kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi  ve
Yenilik : C o .
kapasitelerinin gtclendiriimesi
Ogretim
Elemanlarina Alaninda vyetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
A2. Egitim ve Ogretim Saglanan Burs Ve akademisyenler yetistiriimesi
Faaliyetlerinin Kalitesini Destekler
Artirmak o ' gitimi
Yiiksekdgreti Qn Llsan§__Eg|t|m|, Mesleki vyeterlilik sahibi ve gelisime aglk mezunlar
Lisans Egitimi ve :
m yetistirilmesi

Lisansisti Egitim

Yiksekogretimde
Ogdrenci Yasami

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi  desteklenerek yasam  kalitesinin
yukseltilmesi

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak (zere yiiksekdgretim
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kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve

Arastirma, kapasitelerinin guglendirilmesi
Gelistirme Ve 0 ogreti
Yenﬁik ;ﬁ::ﬁ ilé(lj%gtl?rifa ve Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
Geligtirme 3 calismalarin artiriimasi
A3. Arastirma ve ——
Gelistirme Faaliyetlerini Ogretim . o
Giiclendirmek Elemanlarina Alaninda vyetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
iksekaireti Saglanan Burs Ve akademisyenler yetistiriimesi
Iqu sekogreti Destekler
CL)i:anls:IsaEgitinE?Itm\;g Mesleki vyeterlilik sahibi ve gelisime agk mezunlar
Lisansuistl Egitim yetistirilmesi
Yiiksekdaretim Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
A4. Pavdaslar ile Hayat Boyu 9 . egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
D2 o Kurumlar  Sirekli L N Aty
Toplumsal Katki Ogrenme Egitim Faaliyetleri ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin geligmesine katkida
Faaliyetlerini bulunulmasi
Guglendirmek Tedavi Edici| 1o i Hiom etier Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
Saglik sunulmasinin saglanmasi
Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik
_ gelisimine katkida bulunmak (zere yiiksekdgretim
'2;5 dak Ihtllsaslalsma Arastirma, Arastirma Altyapilar kurumlarinda arastirma altyapilarinin ~ kurulmasi  ve
anindax Ca Ismalarin Gelistirme Ve kapasitelerinin gliglendiriimesi
Niteligini ve Niceligini Yenilik Y ikeokbaretimd
Artirmak uksekogretimde Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel

Bilimsel Arastirma ve
Geligtirme

calismalarin artiriimasi
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Sayistay tarafindan 2025 yilinda yapilan denetimde Universitemiz Strateji Daire Baskanlig
tarafindan birimimizden tablolar istenmis ve gerekli bilgiler seffaf sekilde paylagilmistir.

3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yih Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2025 Yih
Gergeklesme

Performans Gostergesi

PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet

sayl1s1
2 PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayist
PG1.1.3  Universitenin ~ kurumsal  kimlik  olusturma
etkinliklerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alisma sayisi
4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan
ogretim elemant sayisi
5 PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan

personel sayisi

PG1.2.3 Birim ydneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin
6 artirtlmasina yonelik egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimct sayist

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda

! uyumluluk orani

8 PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim 1
sayl1st

10 PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan boliim/program
sayisl

11 PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim say1s1

12 PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13 PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen 2
faaliyet sayist

14 PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve
protokol say1s1

15 PG1.4.2 Uluslararas1 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet
orant (%)

16 PG1.4.3 Uluslararas1 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina

orani (%)

17 PG1.4.4 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen ve
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giden toplam 6grenci sayisi

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve

18 giden toplam personel sayisi
19 PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi
20 PG2.1.2 Yan dal program sayisi
21 PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi
22 PG2.1.4 Aktif programlarda acilan se¢gmeli ders oran1 (%) %25
23 PG2.1.5 Sertifikal1 etkinlik say1s1
PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan &gretim elemanlarina
24 T . s . 2
yonelik diizenlenen seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi
o5 PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan
memnuniyet orant (%)
2% PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarma verilen yabanci dil
kurs/egitim sayisi
PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama
27 Arastirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen
faaliyet sayis1
PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki
28 gelisim ve kariyerlerine yonelik gergeklestirilen etkinliklerin 7
sayl1st
29 PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin
(PDRMER) gerceklestirdigi faaliyet sayisi
30 PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda 80
verilen egitime katilime1 sayisi
31 PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki
toplam ders sayisina orani (%)
32 PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi (%) 24,73
33 PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)
34 PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik
faaliyet sayis1
35 PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders
Ogretim materyalleri sayis1
36 PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi
37 PG2.5.3 Ogrenci bagina diisen basili kaynak sayis1 (%) 2,94
38 PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi 15
PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarmma iliskin yaym alim
39 LD
harcamalarinin yatirim biit¢esine orani (%)
40 PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri
41 PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri
42 PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani (%)
43 PG3.2.1 Uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan
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desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan

44 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

45 PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yliriitiilen Ar-Ge
proje sayist
PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar

46 . . .
ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

47 PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan
organize edilen yarigmalara katilan 6grenci sayisi

48 PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci
sayl1s1

49 PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

50 PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model
veya tasarim sayisl

51 PG3.3.5 Teknopark'ta finiversite Ogretim elemanlarinin/
ogrencilerinin kurdugu sirket sayisi

50 PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli
dergilerde yayinlanan makale sayisi

53 PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli
dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayist (yillik)
PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli

54 dergilerde yayinlanan uluslararasi is birligi ile yapilmis makale
sayist (yillik)

55 PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56 PG3.4.5 Scopus Atif sayisi
PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge Ve proje yetkinligini

57 1 . .
artirmaya yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

58 PG3.5.2 Ulusal ve uluslararast destekler hakkinda bireysel
danigsmanlik hizmeti verilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

59 PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan Ogretim
eleman1/6grenci sayisi

60 PG3.54 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan
gercgeklestirilen proje bagvurusu sayisi

61 PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme
Programlar1 (BIDEB) sayisi
PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan

62 . e : .
gerceklestirilen egitim faaliyetlerine katilimei sayist

63 PG4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk icerikli etkinlik
sayi1st

64 PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil,

ayaktan ve yatarak tedavi goren hasta sayisi
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PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma

65 Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi goren hasta sayist

66 PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu
sayi1sl

67 PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye
giren takim/sporcu sayisi

68 PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal
faaliyetlerin sayisi

69 PG4.2.4 Ogrenci topluluklar1 tarafindan gergeklestirilen
etkinlik sayis1

70 PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayis1

71 PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet
sayisl

72 PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda
yapilan faaliyet sayis1
PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin

73 )
toplam biitceye orani (%)

74 PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitilen sosyal sorumlululuk
projelerinin sayisi

75 PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76 PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77 PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78 PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orant

79 PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG5.1.1 Ihtisaslasma alamiyla ilgili TUBITAK, BAP ve

80 bulundugu bolgede faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile
yiiriitiilen proje sayis1

81 PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru
sayi1st

82 PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim
sayi1s1

83 PG5.1.4 Thtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84 PG5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi

85 PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi
Sayisi

86 PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren
faaliyet say1s1

87 PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere
basvuru sayisi

88 PG5.2.4 ihtisaslasma alaninda diizenlenen ¢alistay/konferans/
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SEmMpozyum Sayisi

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan

89 saha/arazi ¢aligma sayisi
90 PG5.3.1 Findik tiretim hatti tesisi kurulum orani (%)
91 PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iirlin ¢esidi sayisi
PG5.3.3 Ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu
92 e
kurumlanyla yiiriittiigli ortak ¢alisma sayisi
PG5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel
93 e
sektor ile yliriittiigii ortak ¢aligma sayist
94 PG5.3.5 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki sivil

toplum kuruluslari ile yiiriittiigli ¢aligma sayist
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi olarak 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizin koordinasyonu ile tiim birimlerimizin kullanimina
acilan Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden elde edilen veriler
degerlendirilmektedir. GUYBIS iizerinde 10 farkli modiil bulunmaktadr.
Yiiksekokulumuza Biitge Kanunu ile tahsis edilen ddenekler, “program, alt program,
faaliyet ,alt faaliyet diizeyinde” dagitilmistir. Program amaclari, “Alt Program”
diizeyinde belirlenirken, maliyetlereler “Alt Faaliyet” diizeyinde belirlenmistir. Bu
baglamda; verilerin dogru ve giivenilir kaynaklardan elde edilmesi i¢in, faaliyetlerden
sorumlu harcama birimleri ve performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu
birimler “Performans Programi” aracihigi ile belitlenmis ve ilan edilmistir. Izleme
siirecinde ihtiya¢ duyulan veriler, performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu
birimlerden, 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin
koordinasyonu ile tiim birimlerimizin kullanimina agilan Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) iizerinden toplanmakta ve degerlendirilmektedir

Yiiksekokulumuzda Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler Bolim ve
Programlardan gelen yil i¢inde dosyalanan bilgiler, ilgili birim raporlar1 ve yil icinde
toplanan bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir. Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri ve
personel bilgileri gibi istatistiki veriler, birimimiz 06grenci isleri, personel birimi,
tahakkuk birimi gibi idari birimlerinden alinan veriler ile olusturulmustur. Performans
verilerin toplandigi, islendigi ve degerlendirildigi ayr1 bir bilgi sistemimiz
bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz Yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi calismalarini  dncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgulart
degerlendirerek saptamak anlayis1 icerisindedir. Ogrencilerimizin yetismesinde
ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrintili verilmek sureti ile daha duyarl
davranilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Eynesil Kamil Nalbant MY O tecriibeli ve donanimli akademik ve idari personelin olmasi,
bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Akademik personel igerisinde doktorasini bitiren
bu yil 5 6gretim eleman1 doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanmistir. Yil sonunda
doktorasini tamamlamis 3 ¢gretim eleman1 daha bulunmaktadir. Doktorasini tamamlamis
Ogretim elemani sayisinda artis olmustur.

Programlara ait dersliklerde projeksiyon sistemleri, kablolu/kablosuz ve ticretsiz internet
baglant1 sistemleri mevcuttur. Okul biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari, Dijital
uygulamalara yonelik egitimler bu laboratuvarlarda verilmektedir. 100 kisi kapasiteli
konferans salonu ile 1 adet okuma/caligma salonuna sahip olup, s6z konusu ortamlar ile
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yerleske icerisinde 1 adet
giivenlik birimi vardir. Siirekli yapilan kontroller ile o6grencilerin giivenligi temin
edilmektedir.

* Akademik kadronun genc, dinamik, iiretken ve istekli olmasi
* Yerleskenin, sehrin merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi.
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* Hizmetlerin biiylik oranda internet {izerinden yiiriitiilmesi.

+ Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmasi.

* Modern bir 6grenci yurduna sahip olunmasi (Kiz)

» Egitim ve 6gretim programlart agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.
* Boliimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

. Universite  kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere Ogrencilerin

katilamamasi.
. Yabanci 6grenci sayisinin ve Erasmus hareketliliginin olmamasi.
. Yiiksekokul calisanlart ve Ogrencilerinde kalite kiiltiirinlin  tam anlamiyla

benimsenmemis olmasi
. Meslek Yiiksekokulu olunmasi sebebiyle lisans ve lisansiistii egitim verilmemesi

. Mezunlar ile iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

. Fiziksel alan yetersizligi

. Sosyal Sorumluluk projelerinin yetersizligi,

. Ilgede dgrenciye yonelik sosyal faaliyetlerin ve ortamlarin yetersiz olmasi, Ulagim

olanaklarinin kisitli olmasi.
C-DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ,,nin 7. Maddesi geregince bu raporu
hazirlamak i¢in ayni Yonetmeligin 8. Maddesinde sayilan yetki, goérev ve
sorumluluklar1 cercevesinde Birimimiz I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlama
caligmalarin1 tamamlamistir.

Universitemizin kurumsal alt yapis1 ve hedefleri ile drtiisen degerlerimiz; Akademik
ve bilimsel 6zgiirliik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢ercevesinde olusturulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz, giiclii yonleri sayesinde akademik alanda siirdiiriilebilir bir
basar1y1

hedeflemektedir. Ancak zayif yonlerin, bu basariyr uzun vadede tehdit edebilecegi
diistiniilmektedir

Giiglii Yonlerin Daha Etkin Kullanilmasi: Dis paydaslarla is birliginin artirilmasi,
sektorel uyumlu béliimlerin sayisinin artirilmast gibi adimlar, kurumsal gelisimi
destekleyecektir.

Zayif Yonlerin lyilestirilmesi: Barinma, sosyal imkanlar ve ulagim gibi konularda
tyilestirmeler yapilmasi, 6grencilerin yasam kalitesini artiracak ve kurumun tercih
edilebilirligini giiglendirecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamizi saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinin egitim sistemimizdeki 6nemi
biiyiiktiir. Ulkemizde yiiksekdgrenim goren dgrencilerin yaklasik dortte biri meslek
yiiksekokullarinda okumaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak istihdam
edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi
olmalar1 nedeni ile biiylik sikint1 yagsamaktadirlar. Dikey gecis kontenjanlarinin diisiik
tutulmasi nedeni ile de basarili 6grencilerin ¢ok az1 fakiiltelere devam edebilme sansi
yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda igverenlerin tercih edecegi ve eksikligini
duydugu alanlarda programlar agilarak, okullarin etkinliginin arttirllmasi yararl
olacaktir.

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonlerini daha etkin bir sekilde kullanabilmek ve zayif
yonlerin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in ¢esitli onlemler alinmasi gerekmektedir.
Oncelikle, 6grencilerin barmma sorunlarmni ¢dzmek adina KYK yurtlarinin artirilmasi
veya alternatif yurt projelerinin desteklenmesi Onemlidir. Bu dogrultuda, yerel
yonetimlerle ve dzel sektorle is birligi yapilabilir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
etkinlikler ~ diizenlenerek  sosyal  ortamlarin  gelistirilmesi  saglanabilir.
Yiiksekokulumuzun sektorle olan giiglii baglarim1 korumak ve gelistirmek adina,
mevcut bolimlerde uygulamali egitime daha fazla agirlik verilmesi Onerilmektedir.
Sektor temsilcileri ile diizenli toplantilar ve calistaylar yapilarak miifredatin giincel
ihtiyaglara gore revize edilmesi saglanabilir. Ayrica, dis paydaslarla ortak projeler
gelistirerek 0grencilerin mesleki deneyimlerini artirmalart tesvik edilmelidir. Tiim bu
tedbirler, hem Ogrencilerin egitim kalitesini artiracak hem de Meslek
Yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini ve kurumsal itibarini giiclendirecektir.
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EKLER

Ek:1
iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iligkin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis
ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - 10/01/2026)

Dr.Ogr.Uyesi Engin KABAN
Miidiir
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